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VERKSAMHETSIDE VARDEN

Vi férverkligar Guds karlek i ord och handling. Vi férkun- Det kristna hoppet
nar evangelium, forsvarar de. ménskliga rattigheterna Evangeliet foder kristet hopp. Det motiverar oss att
och arbetar for att utrota fattigdom. félja Jesu exempel mitt i hopplésheten och féréandra

Finska Missionssallskapet forverkligar var egen kyr-
kas och vara utlandska samarbetskyrkors mission.

Vi &r kallade att i ord och handling formedla evang-
eliet om den treenige Gudens skapande, frélsande

och livsférvandlande kraft tills budskapet nétt varje
individ och samhélle.

Vart arbete ar inriktat pa geografiska och samhal-
leliga livsomraden dér evangeliets kraft, som fornyar
maénniskor och samhallen, &nnu inte &r kand eller dar
budskapet inte slagit rot.

Vi arbetar for att evangeliets budskap ska férandra
varlden sé, att den majoritet av jordens befolkning
som sargats av krénkningar av de méanskliga rat-
tigheterna och av fattigdom kan leva ett gott liv. Vi
varnar om skapelsens integritet for att trygga framti-
den for allt skapat.

Guds karlek kallar oss till kristen tro och hopp. Guds
karlek driver dépta kristna att vittna om Kristus och
fora evangeliet vidare fran manniska till ménniska.
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det som &r fel i vart eget liv och missforhallanden
i véarlden omkring oss. | vart arbete &r det kristna
hoppet en livsférvandlande resurs for detta liv och
for evigheten.

Karleken till nastan

Vart arbete bygger pa Guds karlek, som riktar sig till
varje manniska och till hela skapelsen. Kérleken till
var nésta kallar oss att riva murar, férsvara de svaga
och dela med oss av vara egna tillgangar.

Forsvar av manniskovardet

Varje manniska ar skapad till Guds avbild och har
darfor ett okrédnkbart ménniskovarde. Vi férsva-
rar Guds skapelse da vi skyddar och forsvarar de
manskliga rattigheterna for alla, oavsett kultur, reli-
gion, etnisk bakgrund, kon eller samhallsstéllning.

Oppenhet

Vi ansvarar for vart arbete infér Gud, vara samar-
betspartner, de som vi vill tjaina Gud genom vart
arbete och de som finansierar var verksamhet. Vi vill
att var verksamhet andligt sett skall vara s 6ppen
att det finns utrymme for foretradare for olika kyrkliga
inriktningar i vart arbete.

Trovardighet

Forutsattningarna for vart fortsatta arbete utgors av
fortroendet for var verksamhet och verksamhetens
trovérdighet. Vi verkar sa att vi ar véarda vara partners
och understodjares fortroende.

VISION
Guds karlek skapar hopp och férnyar
manniskan sa att hon lever ansvarsfullt
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MALSATTNINGAR FOR

STRATEGIPERIODEN 2015

MALSATTNINGAR FOR
STRATEGIPERIODEN 2015

1. Vi har starkt forkunnelsearbetet bland
manniskor som star utanfor de kristna
kyrkorna.

Vi 6kar verksamheten som riktar sig till nya grupper.

| forkunnelse- och forsamlingsarbetet fokuserar vi pa

att tillsammans med véra partner arbeta bland nya
manniskogrupper, fattiga och diskriminerade som
star utanfor de kristna kyrkorna.

Vi 6kar véara insatser i de sydliga kyrkornas mellan-
kyrkliga missionssamarbete.

Vi ger mer resurser till arbetet bland kyrkor och

kristna samfund i minoritetsposition, speciellt i Asien.

Vi utvecklar var kompetens i interreligios kommuni-
kation.

2. Vi har okat vart arbete for att forsvara
manskliga rattigheter och utrota fattigdom.

Vart mal ar att utrota fattigdom, att fullfélja de
ménskliga rattigheternas férverkligande och att
arbeta for en héllbar utveckling, som tryggar livets,
skapelsens och mansklighetens foérutsattningar for
kommande generationer.

| var tjanande verksamhet koncentrerar vi oss pa
arbetet bland de marginaliserade och de svagaste i
samhéllet.

Vi férverkligar program for att sakra tillgadngen pa
mat. Vi arbetar for att de manskliga rattigheterna
for kvinnor, barn, funktionshindrade och manniskor
som drabbats av hiv— och aids samt andra utsatta
i samhallet ska respekteras och stravar efter att
deras levnadsforhallanden ska utvecklas.

For att framja bestédende resultat av var verksamhet
beaktar vi religionens inverkan p& utvecklingen.

Vi agerar for att forhindra konflikter mellan religioner
och for att skapa férsoning.
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3. Samhillleligt paverkansarbete har etablerats
som en aktiv del av utrikes- och inrikesarbetet

Vi paverkar medborgaropinioner samt politiska och
kyrkliga beslutsfattare i Finland och utomlands for
att utrota fattigdom och trygga de ménskliga réttig-
heterna. Samhélleligt paverkansarbete i samarbete
med lokalsamfund, kyrkor, organisationer och andra
grupper har blivit en etablerad verksamhetsform

i vart arbete bade i Finland och utomlands.

Vi stravar efter lokalt, nationellt och internationellt
markbara framsteg i vart arbete for att forbattra
hiv- och aidssituationen samt tillgdngen pa mat.
Vi verkar for att religionernas betydelse for utveck-
lingen ska forstas professionellt i Finland.

4. Okad sjalvférvaltning bland vara utlandska
samarbetspartner

Vart mal ar att vara samarbetspartners sjalvforvalt-

ning skall 6ka administrativt och verksamhetsmas-

sigt s& att de blir sjalvforsérjande med en stadig
ekonomi.

Vi planerar och genomfoér nya projekt pa ett delaktigt
satt tillsammans med vara partner, s& att projekten
inte leder till ett bestdende beroende.
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STRATEGIPERIODEN 2015

MALSATTNINGAR FOR

STRATEGIPERIODEN 2015

5. Vart stod till forsamlingarna i métet mellan 7. Var arbetsplats styrka har 6kat arbetets

kulturer och religioner har starkt det kristna resultat

vittnesbordet i Finland.

| Finland stoder vi forsamlingarnas missionsarbete
samt deras arbete i anslutning till kulturell mangfald
och métet mellan religioner.

Vi utdkar utbytesverksamheten mellan férsamlingar-
na och vara samarbetskyrkor for att dela kunnandet
och stérka kontakterna i missionsarbetet.

6. Understddsintakterna och understddjarnas
antal har 6kat

Vi férnyar avtalssystemet med férsamlingarna.

| systemet beaktas det faktum att utrikesarbetet
utférs genom ett multilateralt samarbete och att det
har blivit viktigt att stéda missionarer fran Asien,
Afrika och Latinamerika.

Vi breddar var understédsbas. Understodsintakterna
fran privata och foretag dkar. En modell for fore-
tagssamarbete utvecklas. Utjamningen ar den av
séllskapets alla insamlingar som allménheten kénner
till béast.

Vi skapar flera mojligheter for deltagande i var

verksamhet. Sallskapets natverk engagerar nya mén-

niskor i arbetet och frivilliga deltar aktivt i verksam-
heten. Varje ar reser tiotals personer utomlands foér
att arbeta med frivilliguppgifter.

Vi gor séllskapet mera kant. Vi &r ledande inom
natkommunikation i var bransch.
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Vart mal ar att séllskapet ska vara en intressant och
hogt varderad arbetsplats. Var kompetenta och
valmé&ende personal arbetar motiverat for att uppna
gemensamma mal. Vi kan konkurrera om den arbets-
kraft som behovs for var verksamhet.

Vi hojer var kompetens i takt med att verksamheten
utvecklas. Vi lyfter fram professionalitet, inlarnings-
férmaga inom organisationen, engagemang och
arbetsgladje som véra starka sidor. Verksamhetsma-
len och de disponibla resurserna ar i balans for att
garantera att de anstéllda orkar arbeta.

8. Ledarskapet ar resultatinriktat och
organisationssystemen motsvarar behoven

Vi sékerstaller genomférandet av strategin genom att
utveckla ledarskapet, ledningssystemen och nyck-
elprocesserna. Vi riktar informationen om verksam-
hetens resultat och genomslagskraft till en allt storre
krets understddare for att utveckla arbetets kvalitet.
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HOLISTISKT: Var verksamhet styrs av det
holistiska kristna vittnesboérdet.

Vi motiveras av Guds ovillkorliga karlek till alla
manniskor och till hela skapelsen. Vart arbete ar in-
spirerat av Jesu férkunnelse om Guds rikes ankomst
bland manniskorna. Vi ser tecken pa detta dverallt
dar manniskovardet respekteras och rattvisa, fred
och férsoning rader. Vi &r utrustade med den heliga
Andens kraft som férnyar individer, samfund och
samhaéllen.

| vart arbete stoder vi oss pa evangeliet som kall-
lar oss till omvandelse i vart sjalsliga, andliga och
samhaélleliga liv. Férkunnelse, tjdnande av néstan och

3. LANGSIKTIGT ARBETE: Vi har férbundit oss till
langsiktig verksamhet och samarbete.

| vaxelverkan med de 6vriga medlemmarna i Kristi
varldsvida kyrka delar vi andliga och materiella gavor
och resurser for att ge ett gemensamt vittnesbérd.

Vi arbetar langsiktigt tillsammans med utlandska kyr-
kor, ekumeniska organisationer, andra medborgaror-
ganisationer och myndigheter. Vi planerar, genomfor
och utvérderar resultaten av arbetet tillsammans. Vi
arbetar med olika grupper utifran deras behov.

4. VIUTBILDAR OCH SANDER UT: Vi utbildar
medarbetare och frivilliga och sander ut dem att
férkunna och tjana.

samhallspaverkan hor oskiljaktigt ihop med varandra.
Vi arbetar for att alla ska ha ett gott liv.

Till missionsarbetets innersta vésen hor att Gud kall-
lar och sander ut ménniskor som evangeliets tjanare
till bade nér och fjarran. Det gemensamma vittnes-

bordet fran foretradare for olika kulturer berikar tolk-

2. UTAT TILLSAMMANS MED KYRKOR | VARLDEN:
Vi inriktar vart arbete pa manniskor som star
utanfér de kristna kyrkorna.

Kyrkans grundlaggande uppgift ar att forkunna
evangelium i ord och handling till alla ménniskor, i
alla samhéllen, pa alla livsomraden och under alla
tider. For att fullgéra detta uppdrag férkunnar och
tjanar varje lokalkyrka i sitt eget land och i sin egen
kultur, i véxelverkan med andra som hor till Kristi
vérldsvida kyrka. Kyrkornas missionsarbete riktar
det kristna vittnesbordet aktivt till dem som inte &r
kristna.

Vi deltar i arbetet for att uppsdka nya manniskogrup-
per tillsammans med kyrkor utomlands och i Finland.

ningen av evangeliet och &r ett uttryck for den kristna
trons universella karaktar. Mission &r en gemensam
uppgift for alla kyrkor.

Vi deltar i utbildningen av partnernas medarbetare
och frivilliga i deras hemland, i Finland och i partner-
skapslander, for att utrusta dem till férkunnelse och
tjanande.

Vi s&nder ut missionarer som blivit kallade av var
egen kyrka och av samarbetskyrkorna och valsignats
for missionsarbete i evangeliets tjanst. De finlandska
missionarerna har fatt specialutbildning for upp-
giften. Vi avtalar om missionérernas sandande och
mottagande med vara samarbetsparter.

Vi framjar internationellt medarbetarutbyte och
frivilligverksamhet mellan var egen kyrka och vara
samarbetspartner.



5. VI FORSVARAR MANNISKOVARDET: Vi beméter 6. VI KRAVER RATTVISA: Vi verkar aktivt for att
alla méanniskor med respekt och betonar att varje undanréja faktorer som orsakar eller uppratthaller
manniska &r unik i Guds égon. fattigdom.

Vi forsvarar alla manniskors varde och rattigheter och
respekterar varje manniskas kulturella och religiésa
identitet. Vi diskriminerar ingen pa grund av ur-
sprung, religion, politisk eller ideologisk évertygelse,
etnisk bakgrund, kén, samhallsstallning eller alder.

Vi arbetar for funktionshindrades rattigheter och
kvinnors jamstalldhet i samhéllet och mellan kénen.

Vi forbinder oss att skydda barn och andra mén-
niskor som tillhdr utsatta grupper mot missbruk och
utnyttjande.

Vi stérker och uppmuntrar vara samarbetspartner att
definiera och félja principerna for barnets rattigheter
i sitt eget arbete. | fadderbarnsarbetet verkar vi for
att frdmja barnens rattigheter i enlighet med FN:s
konvention om barnets rattigheter.

Vi lyssnar i forsta hand pa en méanniskas talan i sin
egen sak framom en tredje parts tolkning. Vart infor-
mationsmaterial eller var 6vriga kommunikation far
inte resultera i att manniskor framstar som hjélplésa
offer eller annars i en oférdelaktig dager. Kommuni-
kationen lyfter fram samhallenas och ménniskornas
starka sidor och resurser for att utveckla ett man-
niskovardigt liv.

Religionstillhdrighet eller omvéndelse till en viss reli-
gion &r inte ett villkor for att en person ska fa hjalp
eller fér deltagande i utvecklingssamarbete. | enlig-
het med principen for kérleken till nastan stélls inga
som helst villkor for att ge och f& hjalp.

Var verksamhet beméter orsakerna till fattigdom,
oréattvisa och diskriminering. Vi féréandrar strukturer
som leder till ojamlikhet och stéder manniskor och
grupper i deras stravanden efter fa sina manskliga
rattigheter tillgodosedda.

Vi ser till att de svagaste medlemmarna, samfunden
och grupperna i samhallet far sina réster hérda och
kan delta i det medborgerliga beslutsfattandet.

Vi starker vara partners beredskap att verka foér
rattvisa i sina egna samhéllen.

Som medborgarorganisation stérker vi medborgar-
samhallet i Finland och utomlands.




7. VI ARBETAR FOR ATT FN:S MILLENNIEMAL SKA
UPPNAS: Vi bedriver utvecklingssamarbete som
Utrikesministeriets partnerskapsorganisation.

Med stod fran Utrikesministeriet forverkligas vart
utvecklingssamarbetsprogram vars mal ar att uppfylla
FN:s millenniemal. Programmets malsattning ar en
héllbar utveckling och ett delaktiggérande samhalle.

| egenskap av Utrikesministeriets partnerskapsorgani-
sation stéder vi kyrkornas och andra samarbetspart-
ners utvecklingsprojekt. Vi beaktar speciellt de behov
vara administrativt svaga partner har.

Vart tillvagagangssatt i utvecklingsprojekten ar méan-
niskorattsbaserat.

8. VI HAR KATASTROFBEREDSKAP: Vi formedlar
katastrof- och ateruppbyggnadshjalp nar vara
partner lider néd i lander som drabbats av
naturkatastrofer, konflikter eller andra katastrofer.

Vi agerar nar behovet av hjélp uppstar. Vi starker vara
partners katastrofberedskap.

| v&r humanitara verksamhet forbinder vi oss att folja
de Code of Conduct-direktiv som Réda Korset och
Roéda Halvméanen samt ACT-alliansen faststéllt.

9. VI ARBETAR FOR FRED OCH FORSONING: Som
en del av det kristna vittnesbdérdet for vi dialog om
liv och tro med féretradare fér andra religioner.
Vi forstar att det i alla religioner och kulturer finns
element som stoder utveckling pa vars grund samar-
bete kan byggas. Vi arbetar for att framja dialog och
fred mellan religioner och livsaskadningar.

Vi verkar for att férebygga konflikter mellan olika re-
ligioner. Vi framjar fred och férsoning och arbetar for
att trygga religionsfrihet i synnerhet fér minoritetskyr-
kor och kristna samfund.

10. VI VARNAR OM SKAPELSENS INTEGRITET OCH
DESS BETYDELSE FOR MANSKLIGHETEN:
| vart arbete framhaller vi skapelsens varde och
dess betydelse som forutsattning fér bevarandet
av ett manniskovardigt liv.
Klimatférandringen hotar att ytterligare 6ka lidandet

bland de allra fattigaste. Detta utmanar oss till ett
férnyat globalt ansvar.

Var verksamhet styrs av engagemanget for att varna
om en hel skapelse. Vi framjar arbetssatt som beak-
tar de ekologiska behoven.




12. PARTNERSKAP MED FORSAMLINGARNA:
Samarbetet med var egen kyrka och dess férsam-
lingar styr var verksamhet.

11. OMSESIDIGT ANSVAR OCH GOD FORVALTNING:
Var verksamhet bygger pa 6émsesidigt ansvar,
transparent férvaltning och fértroende.

Vi ansvarar for arbetet och dess kvalitet infér Gud,
vara samarbetspartner, de manniskor som vi tjanar
genom vart arbete samt de som understdder och
finansierar var verksamhet.

Vi foljer principerna for god forvaltning. Var forvalt-
ning ar éppen och transparent.

Vi verkar aktivt for att minimera korruption och maj-
ligheterna dartill.

Vi tar inte emot finansiering pa sédana villkor som
aventyrar var férmaga att tala och agera sjalvstan-
digt.

Vi anvander inte statens bistdndsmedel till att ut-
breda religion.

Vi férbinder oss att etiskt och professionellt félja

de principer och varderingar som Finska Missions-
sdllskapet, Lutherska varldsférbundet, ACT-alliansen
och Utrikesministeriet ger uttryckt for i sina strate-
gier, principer och direktiv.

Vi foljer var kyrkas bekannelse, kyrkoordning och de
ekumeniska avtal som kyrkan ingar.

| Finland arbetar vi tillsammans med férsamlingarna,
stiften och kyrkans centralforvaltning. Vi framjar
véxelverkan tillsammans mellan dem, séllskapets
medlemsorganisationer och andra aktérer samt ut-
landska kyrkor. Var organisationsstruktur ger uttryck
for missionsarbetets férsamlingscentrering.

De kristna kyrkornas tyngdpunktsforskjutning till
Asien, Afrika och Latinamerika férandrar missionsar-
betets riktning. Kyrkorna i Asien, Afrika och Latin-
amerika bildar natverk och sénder missionarer aven
till oss. Vi vill framja den hér utvecklingen i verksam-
het.

| vart arbete vill vi stéda oss péa var egen kyrkas och
de utlandska samarbetskyrkorna breda andlighet,
som berikar vart arbete utomlands och i Finland.

Vi betonar vikten av bilaterala och multilaterala
samarbetsrelationer. Vi férstarker ett mangsidigt och
ekumeniskt samarbete. Vart natverksbaserade arbete
effektiverar resursanvandningen.

13. VI VARNAR OM STABILITET: Fér att trygga en
langsiktig verksamhet stravar vi efter soliditet
i ekonomiférvaltningen och medelanskaffningen
Kontakterna till forsamlingar och understédjare samt
deras stod i Finland skapar forutsattningarna for vart

arbete. Vi bygger upp en langsiktig verksamhet pa en
stabil ekonomisk grund.
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